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Debriefingova mistnost

* Prostor pro aktivni uceni (reflexe, mentalni
model, aplikace)

* Rozbor chyb (emoce, otevrenost, diskuze)

* Co k tomu potrebuji?
e Soukromi
* BezpecCné prostredi (respekt, uznani, byt vyslechnut)




... jaka je zakazka ....

* Potrebujeme mistnost



Nase zkusenost s In-Situ

* \/\yhody + * Nevyhody —

 Vlastni prostredi * Klinické prostredi (provoz, lidé)
 Tym se zna mezi sebou * Nezname vztahy v tymu

e Testovani systému a LSTs * Narok na lektora

* V pracovni dobé * Motivace — chci vs musim

e Zapojeni paralelné do chodu odd.

e Zazemi pro pracovniky oddéleni * Neni debriefovaci mistnost



..debriefingova mistnost neni k dispozici ...

* Co to pro tebe znamen3d?

* Jaké problémy s tim spojené s tim vnimas a co udeélas je
minimalizovat?




Specifika pro debriefing - Prostredi
* Pozitivni

* Nevychladnou

* Lepsi vybavnost, identifikace
chyb

* Moznost ihned zopakovat
postup

* Pri In-Situ:
* Prirozené prostredi-bezpecnéji
e Zdroj LSTs pro debriefing




ebriefing - Prostredi

———

Specifika pro

C

* Negativni

* Nadrizeni + ostatni RusSilové

e By-standers

* Omezené soukromi, koncentrace

* Fyzické nepohodli

* Lektorsky prehled



Faktory prostredi —co s tim dé

ame

. olgwedzen)é soukromi — maximalizovat (rolety,
sklad ...

* rusSilové - elimovat pokud Ize (primar, vrchni?)
e zasada “kdo se kouka ten se ucastni simulaci”

* misto pro ostatni ucastniky — by-standers
(zaclenit)

* Snaha o idedlni uspofadani ucastnik( pfi
debriefingu

* Lektor — predem zname cile, zamereni v
simulaci a v debriefingu,

* Vice odi = vice lektoru



Specifika pro debriefing — vztahy

Pozitivni * Negativni

Zvykli spolu pracovat * ,Uvidi moje selhani” (mladsi pred starsimi
Co od koho ¢ekat a vice versa)

* Inter-profesni komunikace

Inter-profesni komunikace

Sdileni a pochopeni mentélniho modelu v Netolerance vuci jinému — antipatie
teamu béhem debriefingu

* Nevime kdo koho ma rad

Silny zazitek sblizuje - atmosféra
* Negativni nezpracovany zazitek muze
rozdélit



Interpersonalni —co s tim?

* Premisa: aby se jim spolu dal dobre
pracovalo

* Pre — briefing
e zasada vzajemného respektu
* PRINCIP DUVERNOST!
 Jak to bude probihat

* Sdileni mentalniho modelu ve vztahu k
teamovému, ne individualnimu vykonu

e Sezeni v kruhu, zrusit hierarchii



Anketa mezi lektory FNM
..nemas debriefingovou mistnost ...

* Co to pro tebe znamena?

* Jaké problémy s tim spojené s tim vnimas a co udélas je minimalizovat?

e Standard ...

 Vetsi pripravu, hledat zidle

Nedostatek soukromi, bezpeci

Absence pocitu bezpeci, zazemi, pohody

Bézna situace, jen vic oddélim prostor

Limitace v uvolnéni, absence soukromi muUze branit oteviené komunikaci.



Anketa mezi lektory FNM

Necham ucastniky napsat postrehy na papir a pak rozeberu
Pisemny debriefing, snaha najit aspon sklad...

Vyuziji vybaveni k lepsi adherenci v debriefingu
Udelam si koutek v rohu mistnosti jako ,,bezpecné prostredi”

Beru to jako plus, lepsi vybavnost na prubéh simulace

Uélastnici stale soudasti scénafe, budou chtit uklizet. Vyhradit prostor
By-standers diskutuji mezi sebou.
Prebriefing — stanovit pravidla



Shrnuti — priprava nade vse

* maximalni priprava prostoru
* minimalizace ruseni

* pre-briefing
* jak bude vypadat simulace, debriefing
* co se od ucastniku ocekava

* jaka je zakazka? priazkum trhu ©

* definice cilu - jaka jsou ocekavani, plan scénaru

* kdo se bude ucastnit - profil Ucastniku, hierarchie
e struktura debriefingu
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